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Bakgrund

Missbruk av droger/alkohol &r ett av samhaéllets storsta och samtidigt mest svarbemastrade
problem.

Manga manniskor &r idag beroende av droger. Eftersom en person som missbrukar droger
inte bara skadar sig sjalv utan ocksa sin omgivning, ar missbruksproblem en arbetsmiljéfraga
och skall hanteras som en sadan.

Mal
e All personal pa Olands kommunalférbunds arbetsplatser ska vara alkohol- och drogfri
under arbetstid
e Forebygga att manniskor slas ut fran arbetslivet pa grund av missbruksproblem
o Forebyggande arbete
¢ Alla anstéllda ska kanna till innehéllet i kommunens alkohol- och drogpolicy genom
att kontinuerligt fa information och kunskap i missbruksfragor.

Var och en som observerar eller misstanker att en arbetskamrat har
missbruksproblem skall:

e kanna sitt ansvar och underratta arbetsledare/chef.

¢ Varje chef har ansvar for att en medarbetares missbruksproblem blir
uppmarksammade och féremal for stodatgarder pa ett tidigt stadium.

e Personalkonsulent ger rad och stod i missbruksfragor.

e Det ar viktigt att vara observant pa tidigare signaler pa missbruksproblem som
sjunkande arbetsprestation, hog korttidsfranvaro, oplanerade ledigheter etc.

e Atgérder vid intraffade fall

e Den som pa arbetsplatsen upptrader paverkad av alkohol/droger skall omedelbart
sandas hem. Chef/arbetsledare ska se till att detta sker pa ett betryggande satt.

e | och med att en anstalld avvisats fran arbetsplatsen gors I6neavdrag for den tid som
arbetsprestation ej utforts.

e Vid misstanke pa alkohol- eller drogpaverkan har den anstallde ratt att fria sig fran
misstanken genom alkohol- eller drogtest.

e Varje incident skall dokumenteras med datum och handelseforlopp.

e Chefen skall snarast mdjligt ha ett personligt samtal med den anstéllde.

o Den anstallde skall erbjudas behandling och stéd om behov finns.

e Stodpersoner pa arbetsplatsen

e Arbetsledning

o Arbetskamrater

e Personalavdelningen

e Foretagshalsovard



Stodpersoner utanfor arbetsplatsen
¢ AA — Anonyma alkoholister
e Al-Anon — for medberoende
o Kamratféreningen Lanken
e Socialférvaltningen
e Alna



